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SustainAgilityTM

Nuestro programa de sustentabilidad
SustainAgilityTM presenta el enfoque global de Imerys para hacer negocios 
de una forma que genera valor para los accionistas internos y externos. El 
programa SustainAgilityTM  se apoya en los siguientes pilares:

Empoderando a nuestra gente 
Garantizando que los colaboradores se mantengan sanos y seguros, 
salvaguardando los derechos humanos y las prácticas laborales, incentivando 
el talento, promoviendo la diversidad, la equidad y la inclusión y mediante la 
participación con las comunidades. 

Creciendo con nuestros clientes 
A través de una conducta ética, operando con justicia, garantizando compras 
responsables y avanzando hacia productos y procesos sustentables.

Cuidando nuestro planeta
Protegiendo el medio ambiente, promoviendo la eficiencia de los recursos 
naturales, respetando la biodiversidad y tomando acciones con respecto al 
cambio climático.

“En Imerys nos 
esforzamos por 
lograr el potencial de 

sustentabilidad de los minerales. 
Estamos comprometidos a 
realizar nuestras operaciones 
de manera responsable, 
respetando los ecosistemas 
naturales y garantizando que 
nuestras soluciones beneficien, 
a largo plazo, a todas las partes 
interesadas y a la sociedad”

Leah Wilson, 
Chief Sustainability Officer
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Aquí operamos



Empoderando a nuestra gente
Imerys ha llevado a cabo actividades de minería en el mundo desde 1880. Como empresa responsable y líder de la industria, siempre 
hemos colocado a la gente en el centro de nuestra atención. Todos los días actuamos para garantizar prácticas de trabajo seguras, 

salvaguardar los derechos humanos, incentivar el talento, promover la diversidad, la equidad, la inclusión y trabajar con nuestras
comunidades locales.

Salud y Seguridad, como el centro de nuestros valores
Hemos desarrollado una cultura proactiva 
que denominamos Safer Together (Juntos 
estamos más seguros) Esta cultura nos 
permite avanzar hacia un ambiente de 
trabajo seguro y libre de incidentes.

Se basa en cuatro áreas claves: 

La Declaración de Salud y Seguridad 

de Imerys, establece la responsabilidad 
que se espera de gerentes y empleados. 
También nos esmeramos con nuestro 
Imerys Connect Day (Día de la conexión 
Imerys) un evento anual con talleres 
dedicados a la salud y seguridad. Ese día, 
todos nuestros empleados y contratistas 
de todas las plantas del mundo, analizan 
la forma en que la conducta personal y 
colectiva puede ayudar a crear un lugar de 
trabajo mejor, más seguro y saludable.

Salud y Seguridad

Diversidad, Equidad e Inclusión 
hacen la diferencia

Building a Stronger Health and Safety Culture

Las personas sí importan. Son el 
corazón del éxito de Imerys. En todo 
el mundo, Imerys se esfuerza por ser 
un empleador ejemplar, mediante la 
creación de un ambiente inclusivo, 
que no solo promueva el desarrollo de 
los colaboradores, sino que también 
promueva prácticas basadas en la justicia 
y la apertura y el respeto mutuos. Imerys 
está completamente comprometido con 
una rápida implementación de esfuerzos 
hacia el logro de las Metas de Desarrollo 
Sostenible de las Naciones Unidas (SDGs) 
en particular, en lo relativo a la equidad de 
género, el trabajo digno y el crecimiento 
económico.

En 2022, Imerys definió su programa 
a tres años de Diversidad, Equidad e 
Inclusión (DE&I) incluyendo un índice 
para medir su eficacia. A través de este 
programa, Imerys establece objetivos 

ambiciosos y compromisos para 
monitorear las métricas en las áreas de 
equidad de género, sueldos equilibrados, 
minorías y discapacidades.

Puedes encontrar más información 
y testimonios sobre el talento y la 
participación comunitaria en imerys.com

De las posiciones gerenciales de alto 
rango, serán ocupadas por mujeres 
en el 2025

30

Capital Humano
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SALUD Y
BIENESTAR

IGUALDAD DE
GÉNERO

TRABAJO DECENTE 
Y CRECIMIENTO 

ECONÓMICO

Tener un enfoque positivo con  respecto 
a la seguridad
Poner a la salud y la seguridad por encima 
de todo
Cuidarnos entre nosotros
Asumir nuestra responsabilidad

•

•

•
•



Sin poner en riesgo la ética

S ustainAgilityTM hace especial énfasis en el 
compromiso de observar una conducta 
empresarial ejemplar en todas sus operaciones. 

Esperamos que nuestros socios de toda la cadena de valor 
de los minerales, compartan y promuevan los mismos 
principios. El Código de Conducta y Ética Empresarial de 
Imerys, establece como conducirnos, tanto nosotros, como 
nuestros socios comerciales. Debemos mantener nuestro 
liderazgo en la industria y garantizar que la seguridad, la 
sustentabilidad, la ética, la innovación y la rentabilidad, vayan 
de la mano. 

A                  sí mismo, requerimos que nuestros 
proveedores cumplan con las mismas normas 
de alto nivel y exigencia. Nuestro Código de

Creciendo con nuestros clientes
Creemos que los productos y soluciones sustentables, empiezan desde el mismo hecho de que somos una 

empresa responsable, por eso estamos comprometidos con mantener las más altas normas de ética empresarial, 
cumplimiento y compras con conciencia. Crecemos con nuestros clientes, mejorando de manera contínua el impacto 

ambiental de nuestras soluciones y las normas éticas de nuestros procesos.

De nuestros proveedores van a 
ser calificados de acuerdo a los 
criterios de sustentabilidad para el 
2025 (53% en 2022)75

Hemos desarrollado el marco de Evaluación de 
Soluciones SustainAgilityTM, alineado con las normas 
internacionales. Este enfoque integral, evalúa y califica 
los impactos ambientales y sociales de nuestros 
productos con base en evaluaciones del ciclo de vida 
que incluyen su huella de carbono. Nuestro equipo de 
expertos, califican nuestros productos y aquellos que 
presentan el mejor desempeño, reciben la denominación 
PIONEER que distingue su sustentabilidad superior y su 
bajo impacto ambiental. Todos los productos nuevos se 
evalúan y se comparan de acuerdo a este criterio.

Te invitamos a visitar nuestro sitio web para conocer 
nuestro portafolio de productos sustentables y la 
metodología SustainAgilityTM Solutions Assessment. 

Soluciones minerales para un 
futuro sustentable

Administración del Portafolio de ProductosConducta Empresarial

En Imerys trabajamos incansablemente para proveer soluciones minerales innovadoras, que ayuden a 
nuestros clientes a abordar y resolver los distintos retos ambientales y sociales que enfrenta el mundo. Entendemos 
que los clientes tienen muchas preguntas que deben ser contestadas antes de tomar decisiones, por ejemplo: ¿De 
dónde vienen nuestras materias primas minerales? ¿Cómo fueron producidas y procesadas? ¿Qué impacto tiene 
su producción en el medio ambiente y cuáles son los beneficios sustentables que conllevan a las cadenas de valor?
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TRABAJO DECENTE 
Y CRECIMIENTO 

ECONÓMICO

PRODUCCIÓN 
Y CONSUMO 

RESPONSABLE

ACCIÓN POR 
EL CLIMA

PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES 

SÓLIDAS

Conducta Empresarial y Lineamientos ESG para 
proveedores, están disponibles en nuestro sitio web 
imerys.com



Cuidando nuestro planeta

Cambio Climático Cuidado del Medio Ambiente

Desde 2017, Imerys ha considerado y tratado el cambio climático como una prioridad. La empresa se ha comprometido a reducir
significativamente las emisiones de carbono en sus operaciones y en su cadena de valor, a través de objetivos transparentes y acciones 

específicas, alineadas con su iniciativa Science Based Targets (SBTi) Imerys también actúa para minimizar continuamente el impacto de 
sus actividades en el medio ambiente y está comprometido para preservar y promover la biodiversidad.

Todo empieza con la conservación de 
los recursos minerales que usamos 
mediante la optimización constante 
de nuestra minería y planeación de 
recursos. Implementamos nuestro 
programa de biodiversidad para 
proteger, restaurar y promover el 
uso sustentable de ecosistemas, 
concentrándose en las causas 
principales de pérdida de la 
biodiversidad: degradación de hábitats, 
sobreexplotación de las especies, 
cambio climático, contaminación y 
especies invasoras. También hemos 
priorizado la administración de los 
recursos hídricos en todas nuestras 
operaciones, para así minimizar 
nuestro impacto en el uso del 
agua. Para apoyar el programa de 

biodiversidad, Imerys se asoció con 
expertos científicos reconocidos, 
como el Museo Nacional Francés de 
Historia Natural. Además, la empresa 
está comprometida con la iniciativa 
act4nature, cuyo objetivo es movilizar 
a las empresas para proteger la 
biodiversidad.

Visita imerys.com para descubrir más 
sobre la forma en que Imerys toma
acciones para proteger al planeta.

Acelerando la
descarbonización

Limitando el impacto de nuestras 
actividades en el medio ambiente

N       uestro compromiso es combatir el 
cambio climático. Hemos definido 

nuestra ruta hacia la descarbonización 
e implementamos un plan de transición 
climática en toda la empresa, desde la 
energía que adquirimos, hasta los procesos 
que usamos, pasando por la forma en 
la que gestionamos nuestra cadena de 
suministro y los productos que surtimos 
a nuestros clientes. Para acelerar aún más 
nuestros esfuerzos de descarbonización, 
recientemente actualizamos las metas 1 y 
2 de nuestro Alcance, para alinearlas con 
una trayectoria más ambiciosa de 1.5°C y 

establecer una nueva meta, número 3 del 
Alcance, basada en los criterios de la SCBi 
más recientes. Estas metas nuevas fueron 
validadas en julio de 2023 por la SBTi.

Acciones para reducir nuestras emisiones 
de gases de efecto invernadero:

Es el objetivo para reducir las emisiones de gases 
de efecto invernadero de alcances 1 y 2 (tCO2eq) 
del 2021 al 2030

Es el objetivo para reducir el alcance 3 de las 
emisiones de gases de efecto invernadero 
(tCO2eq) del 2021 al 2030

-42 -25
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AGUA LIMPIA Y 
SANEAMIENTO

PRODUCCIÓN 
Y CONSUMO 

RESPONSABLE

ACCIÓN POR 
EL CLIMA

VIDA DE 
ECOSISTEMAS 
TERRESTRES

Eficiencia energética
Cambio de combustible y uso de                   
biomasa
Electrificación
Electricidad de bajo carbono
Innovación de procesos

•
•

•
•
•



Desde 1996, Imerys ha generado importantes 
beneficios ambientales a través de la recuperación de 
suelos en la región de Norteamérica. Mediante el uso de 
materiales ricos en nutrientes, el equipo ha rehabilitado 
antiguas canteras con flora y fauna en abundancia. Por 
ejemplo, en nuestra planta de Sandersville, Georgia 
EUA se ha registrado un incremento significativo en 
vegetación y vida silvestre, incluyendo pavos y venados. 
Actualmente se han rehabilitado 1,785 hectáreas en 
Georgia para uso de la comunidad local.

Empoderando a las mujeres sudafricanas 
para que tengan éxito en su lugar de
trabajo
Imerys Sudáfrica capacita a las mujeres de la industria 
minera, mediante la creación de una plataforma para 
concientizar sobre el empoderamiento de las mujeres 
en el ámbito laboral. La iniciativa surge del programa 
South Africa Minerals Council’s Women in Mining 
(WIM) Imerys Sudáfrica lanzó su propio capítulo WIM, 
nombrado We Raise, que imparte talleres y servicios 
de asesoramiento para ayudar a las mujeres a lograr a 
plenitud su potencial.

Reduciendo nuestra huella de carbono 
mediante la energía solar en Malasia

Imerys está comprometido en una asociación a largo 
plazo con el distribuidor solar B2B TotalEnergies 
ENEOS, para instalar un sistema fotovoltaico solar 
de 1.8 MWp en una de sus instalaciones en Malasia. 
Gracias a la ayuda de este sistema, el 10% de las 
instalaciones recibirá energía renovable. Con alrededor 
de 3,200 módulos instalados, el sistema fotovoltaico 
producirá alrededor de 2,450 MWh de electricidad 
renovable cada año. Esto dará como resultado ahorros 
significativos en costos y una reducción de la huella 
de carbono de Imerys de aproximadamente 1,600 
toneladas de emisiones de CO2, equivalente a plantar 
alrededor de 2,400 árboles. 

Ambición global, acciones locales
Cada objetivo y meta que nos establecemos, se logran mediante la dedicación y esfuerzos 

de nuestros equipos en todo el mundo. Aquí presentamos una pequeña muestra de sus 
momentos de orgullo más recientes.

Rehabilitando ecosistemas en América
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SALUD Y SEGURIDAD

Gestión de la seguridad ocupacional
Aumentar el nivel de madurez* de la cultura de seguridad en la empresa en todas las áreas del negocio 3.0 3.3

Gestión de la salud ocupacional
Incrementar el nivel de mejoramiento del plan de acción de la salud ocupacional global NUEVO 75%

CAPITAL HUMANO

Diversidad, equidad e inclusión
Mejorar la calificación del índice de Diversidad, Equidad e Inclusión (DE&I) incluyendo los KPIs relacionados con género,
nacionalidad, discapacidad e inclusión

NUEVO 100%

CONDUCTA EMPRESARIAL

Ética & cumplimiento
Mejorar la calificación externa de sustentabilidad de la empresa, con respecto a la evaluación del 2022 69 +7%

Adquisiciones responsables
Implementar un esquema de calificación de la sustentabilidad de los proveedores de la empresa 53% 75%

ADMINISTRACIÓN DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS

Sustentabilidad del producto
Evaluar los Productos en Combinaciones de Aplicaciones (PAC) del portafolio de productos de Imerys (por ventas) de acuerdo con 
criterios de sustentabilidad
Garantizar que los Desarrollos de Nuevos Productos de la empresa estén calificados como Soluciones** SustainAgilityTM

55%

75%

75%

75%

Resultados 
2022

Objetivo 
2025

GESTIÓN AMBIENTAL  

Gestión ambiental
Reducir los impactos ambientales mediante la evaluación del nivel de madurez de las instalaciones, tomando como base los 
requisitos*** de gestión ambiental

NUEVO 100%

Eficiencia de los recursos naturales
Mejorar la gestión hídrica asegurando que las plantas más grandes cumplan con los requisitos*** nuevos de generación de informes 
del agua
Mejorar la eficiencia de los recursos minerales garantizando que las plantas prioritarias (por volumen de residuos 
minerales) cumplan con los requisitos*** nuevos de generación de informes de residuos para finales del 2025

NUEVO

NUEVO

100%

80%

Biodiversidad y rehabilitación de suelos
Reducir nuestro impacto en la biodiversidad mediante el cumplimiento de nuestros compromisos act4nature y la realización de 
auditorías de biodiversidad en 20 plantas prioritarias

NUEVO 20%

CAMBIO CLIMÁTICO

Alcances 1 y 2
Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (tCO2eq) de acuerdo a los alcances 1 y 2 de la empresa en 42% a partir del 2021 y 
en lineamiento con la trayectoria de 1.5°C

NUEVO -42%

Alcance 3  
Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (tCO2eq) del alcance 3 *** de la empresa en 25% a partir del 2021 NUEVO

-25%

* El nivel 3 de madurez corresponde a un nivel proactivo en la Matriz de Madurez de la Cultura de Seguridad de Imerys; cuando el Sistema de Seguridad de Imerys está “completamente 
implementado, los empleados están comprometidos y contribuyen de manera activa” ** Se basa en el marco de Evaluación de Soluciones SustainAgilityTM; una “SustainAgilityTM 
Solution” es un producto en una aplicación que logró calificar en dos de las cuatro categorías más altas posibles. *** Como está definido de acuerdo con los protocolos de Imerys 
basados en las principales normas ambientales internacionales. **** Emisiones del alcance 3 que cubre: bienes y servicios adquiridos, bienes de capital, actividades relacionadas con el 
combustible y energía, transporte y distribución upstream y downstream, residuos generados en las operaciones, viajes de negocios, transporte de empleados e inversiones.

SustainAgilityTM 
Nuestra ruta
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EMPODERANDO A NUESTRA GENTE

CRECIENDO CON NUESTROS CLIENTES

CUIDANDO NUESTRO PLANETA

(CCC to AAA)

(-D to A)

Calificación de Imerys por 
encima del promedio de 

la industria (C)

Minerías y metales

(0 - 100)

Calificación de Imerys por 
encima del promedio de 

la industria (43)

Minería

B 69

Un desempeño robusto que ha 
sido reconocido por las principales 
agencias calificadoras (2022)

Para más información y una guía actualizada 
sobre nuestras calificaciones externas de 
sustentabilidad visita imerys.com

(2030)

(2030)
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FOSTERING POSITIVE CHANGES


